POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Systemy zarzadzania przez ergonomie

Przedmiot

Kierunek studiow

Inzynieria Bezpieczenstwa

Studia w zakresie (specjalnosg)
Ergonomia i bezpieczeristwo pracy
Poziom studiow

drugiego stopnia

Forma studiéw

stacjonarne

Rok/semestr

2/3

Profil studidow
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnos¢

obieralny

Liczba godzin

Wyktad

Cwiczenia

15

Liczba punktow ECTS
2

Laboratoria Inne (np. online)

Projekty/seminaria
15

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Beata Mrugalska

e-mail: beata.mrugalska@put.poznan.pl

tel. 61 665 33 65

Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student ma podstawowag wiedze z zakresu problematyki ergonomii i zarzagdzania

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest poznanie zasad budowania strategii i proceséw przedsiebiorstwa w oparciu o
metody i podejscie ergonomiczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna zagadnienia z zakresu ergonomii, makroergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz metodologii
projektowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa [P7S_WG_02]

zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenistwa pracy, a w tym zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem [P7S_WG_03]

zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, zagrozen i ich skutkédw w srodowisku pracy i zna ich przetozenie
na procesy zarzadzania w przedsiebiorstwie [P7S_WG_05]

zna zagadnienia z zakresu projektowania w odniesieniu do produktow i proceséw zarzgdczych
[P7S_WG_07]

zna zagadnienia z zakresu kierowania i zarzagdzania [P7S_WG_08]

zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich w obszarze ergonomii [P7S_WK_03]

Umiejetnosci
potrafi dostrzegaé i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne [P7S_UW_03]

potrafi wykorzystaé metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych [P7S_UW_04]

potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi [P7S_UW_06]

potrafi zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczgcego sie w ramach
ergonomii i bezpieczenstwa pracy [P7S_UK_01]

Kompetencje spoteczne

ma swiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji postawionych celéw i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadah w ramach zarzadzania procesami w
przedsiebiorstwie [P7S_KK_01]
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ma $wiadomos$é rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje [P7S_KK_03]

potrafi planowac i zarzagdzac przedsiewzieciami biznesowymi [P7S_KO_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca - biezgca ocena zlecanych zadan, w ramach projektu ocena poszczegdlnych etapéw.

Ocena podsumowujgca spdjnosci zapronowanego systemu.

Tresci programowe

Korzysci z ergonomicznego podejscia do procesu zarzgdzania. Systemy wspomagajgce zarzadzanie przez
ergonomie. Dobrostan i jego kategorie jako metoda zarzadznia pracownikami. Zastosowanie ergonomii
w procesach: wartosciowania pracy, réznicowania uposazenia, wyceny zasadnos$ci zmian na
stanowiskach pracy, zarzagdzania wiekiem. Zasady budownia zespotéw i programéw ergonomicznych w
przedsiebiorstwach. Dobdr technologii na podstawie wymiany odpowiedzialnosci w systemie C-M-O.
Dobor metod wykorzystywanych w przedsiebiorstwie. Integracja procesow i kluczowych zadan
przedsiebiorstwa w ujeciu ergonomicznym.

Metody dydaktyczne
Klasyczna metoda problemowa, Metoda przypadkdéw (case study)
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taczny naktad pracy 50 2,0
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Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
zajec éwiczen - wykonanie projektu)?!
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